K USITLUSLEHT KAsIVARRE, OLA JA KAELABA PROBLEEMIDEGA INIMESTELE

JUHISED

K&esoleva kusimustiku eesmérk on
uurida, millised on Teie kaebused,
ning valja selgitada, kui edukalt Teil
Onnestub teatud tegevusi sooritada.

Palun vastakagale kisimusele
tdmmates ringi Umber vastuse-
variandile, mis kdige paremini
iseloomustab Teie seisundit eelmisel
nadalal.

Kui Teil ei olnud vdimalust eelmise
nadala jooksul kiisimustikus nimetatud
tegevusi sooritada, sigalun hinnake
milline vastusevariant oleks olnud kdige
sobivam.

Ei ole oluline, kumba katt Te kasutasite.
Palun hinnake oma edukust tegevuse
sooritamisel, hoolimata sellest, kuidas Te
ulesande taitsite.
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Palun hinnake oma vBimet sooritada jargmisi tegeselsnise nadala jooksul, tdmmates ringi imbersabinumbrile tabelis.

VAIKESTE MOODUKATE SUURTE

RASKUSTETA RASKUSTEGA RASKUSTEGA RASKUSTEGA EI SUUTNUD
1. Avada kdévasti suletud v&i uut purki. 1 2 3 4 5
2. Kirjutada. 1 2 3 4 5
3. Votit keerata 1 2 3 4 5
4. Silula teha. 1 2 3 4 5
5. Rasket ust lahti lUkata. 1 2 3 4 5
6. Asetada eset peast kdrgemal asuvale riiulile. 1 2 3 4 5
7 -(rne(‘;:;?eLzsggigtt?j?%g?airgzgigesemine). 1 2 3 4 S
8. Tootada aias voi dues 1 2 3 4 5
9. Teha voodit 1 2 3 4 5
10. Kanda poekotti voi kohvrit 1 2 3 4 5
11. Kanda rasket eset (lle 4 kilogrammi) 1 2 3 4 5
12. Vahetada elektripirni pea kohal 1 2 3 4 5
13. Pesta pead vbi kuivatada foédniga juukseid 1 2 3 4 5
14. Pesta endal selga 1 2 3 4 5
15. Panna sviitrit selga 1 2 3 4 5
16. Loigata noaga toitu 1 2 3 4 5
17, Tegeleda vahest pingutust ndudvate vaba aja 5 3 4 5

tegevustega (nditeks kaardimang, kudumine jne).

Tegeleda vaba aja tegevustega, mille puhul tul
18. rakendada jéudu voi pingutada 6lga, kasivart v 1 2 3 4 5
kaelaba (naiteks golf, vasardamine, tennis jne)

Tegeleda vaba aja tegevustega, mille puhul tuleb
19. kasivart vabalt liigutada (naiteks taldriku 1 2 3 4 5
lennutamine, sulgpalli mangimine jne).

Toimetulek liikluses (liiklemisel Gihest kohas
20. teise, kasutades Teile harjumuspéarast 1 2 3 4 5
liiklusvahendit voi jalgsi)

21. Seksuaaltegevused. 1 2 3 4 5




K USITLUSLEHT K AsSIVARRE, OLA JA KAELABA PROBLEEMIDEGA INIMESTELE

. VAHESEL xx OLULISEL .
ULDSE MITTE MAARAL MOODUKALT MAARAL VAGA PALJU
Mil maaral hairis 6la, k&sivarre voi kdelaba
probleem Teie tavaparaseid ettevdtmisi koos
22. perekonna, s6prade, naabrite vdi tuttavatega 1 2 3 4 5
moodunud nadalal@dmmake sobivale numbrile
ring tmber)
ULDSEEl VEI'_'EEL _PIIRAS OELlJIE/;SEL El SUUTNUD
PIIRANUD MARRAL MOODUKALT MARRAL MIDAGI TEHA
Kas 06la, kasivarre voi kaelaba probleem piiras
toimetulekut tddllesannete voi teiste
23.. - o 1 2 3 4 5
igapéevategevustega moddunud nadgtalmak
sobivale numbrile ring tmber)
Palun hinnake jargmiste haigusnahtude tdsidustiselmadalal(tdmmake sobivale numbrile ring imber)
PUUDUS KERGE MOODUKAS TOSINE VAGA TOSINE
24.Valu blas, kasivarres voi kaelabas 1 2 3 4 5
o5 Valu 6las, kas[varr_es vOi k&elabas mingi kindla 1 5 3 4 5
tegevuse sooritamisel.
Surin ( “sipegjate jooksmine” voi “suremise tunne”) &
26. késivarres voi kaelabhas 1 2 3 4 S
27.Norkus 0las, kasivarres voi kaelat 1 2 3 4 5
28. Ola, kasivarre vdi kaelaba kangus 1 2 3 4 5
VAHESEL ~ x OLULISEL EI SAANUD
EI SEGANUD MAARAL MOODUKALT MAARAL MAGADA
Mil mééral segas méddunud nadalal magamist
29. dlas, kasivarres voi kaelata@dmmake sobivale 1 2 3 4 5
numbrile ring tmber)
ULDSEEI PIGEMEI PIGEM NOUSTUN
NOUSTU NOUSTU ERAPOOLETU NOUSTUN TAIELIKULT
Ma ei tunne end oma Olakéasivarre v8i kéelaba
30. probleemi t6ttu paris taisvaartuslikug@mmake 1 2 3 4 5

sobivale numbrile ring Umber)

DASHi VOIMETUSE/SUMPTOMITE HINDAMISE TULEMUS = [((n vastuse punktide summa)/n) - 1] x 25,
kus n vordub maérgitud vastuste arvuga.
DASHi tulemust gj arvutata, kui on hindamata rohkem kui 3 punkti.
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TOOMOODUL (MITTEKOHUSTUSLIK)
Jargnevate kusimuste eesmark on vélja selgitadedrkumdjutab Teie Bla, késivarre voi kdelaba peelph Teie toovdimet. Siia alla
kuulub ka kodu korras hoidmine, kui see on Teiepea tegevus.

Palun kirjutage siia, millist t66d te teete
[ Ma ei toota. (Voite jargmise alajaotuse vahelajitt

Palun tdmmake ring imber numbrile, mis kdige panékirjeldab Teie kehalisi vimeid eelmisel nadaléas olite vdimeline...:

ILMA MINGI VAHESE MOODUKA SUURE EI SUUTNUD
RASKUSE RASKUSEGA RASKUSEGS  RASKUSEGA  TOOTADA
1. ... kasutamata oma tavalisi t66votteid? 1 2 3 4 5
2. ...tegema harjumusparast t66d? 1 2 3 4 5
3. ...tAitma tdéolulesandeid nii hasti, kui Te olek&ahtnud? 1 2 3 4 5
4. ...taitma todulesandeid tavalise ajakuluga? 1 2 3 4 5

SPORDIMOODUL/ MUUSIKARIISTA MANGIMINE ~ (MITTEKOHUSTUSLIK)

Jargnevate kusimuste eesmark on vélja selgitadefikbmdjutab Teie 6la, kasivarre voi kelaba peebh Teie vdimet mangida
muusikariista voi sportida vdi sooritada mdlemajeeust Kui Te harrastate rohkem kui ihte spordiala vangite rohkem kui ihte
muusikariista (vOi tegelete mélema alaga), valeget/us, mis on Teile kdige téhtsam.

Palun kirjutage siia spordiala v6i muusikariistsron Teile kdige tahtsam:
| Ma ei tee sporti ega mangi Uhtegi muusikariistdi®jargmise alajaotuse vahele jatta.)

Palun tdmmake ring Umber numbrile, mis k8ige panekirjeldab Teie kehalist vimekust eelmisel néadlaKas olite vdimeline...:

ILMMINGI VAHESE MOODWKA SUURE El SUUTNUD
RASKUSETA RASKUSEGA ~ RASKUSEGA RASKUSEGA

1. ... kasutama harjumuspéarast tehnikat sportstehe 1 2 3 4 5

vOi muusikariista mangides?
2. ... sportima voi muusikariista mangima? 1 2 3 4 5
3. ... sportima vdi muusikariista mangima nii hasti 1 2 3 4 5

kui Te tahtsite?
4. ... kulutama spordile v6i muusikariistal mangieie 1 2 3 4 5

nii palju aega kui tavaliselt?

VALIKMOODULITE TULEMUSTE ARVUTAMINE: liida kokku kéikide hinnatud vastuste vaartusgdja see arv 4-ga (kasitletud

valikute alapunktide hulk); lahutal; korruta 25-ga.
Valikmooduli tulemust g arvutata, kui kdik punktid ei ole hinnatud .
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